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ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководстве МБОУ «Школа № 15»
города Ростова-на-Дону.

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение о классном руководстве разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, Уставом школы и регламентирует работу классного руководителя.

1.2. Классное руководство – профессиональная деятельность педагога, направленная на воспитание ребенка в классном ученическом коллективе.

1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» РФ № 273-ФЗ, Международной Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ, а так же решениями Правительства Ростовской области, Управления образования города Ростова-на-Дону, Администрации Советского муниципального района, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, Уставом МБОУ «Школа №15», локальными нормативными актами МБОУ «Школа №15», осуществляющей образовательную деятельность, и настоящим Положением.

1.4. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного развития личности.

1.5. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности приказом директора школы. Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.6. За выполнение обязанностей классного руководителя педагогу устанавливается доплата, размер которой определяется «Положением о доплатах и надбавках к должностным окладам педагогических работников, порядке и размерах их премирования».

1.7. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с администрацией школы, родителями (законными представителями), Советом школы, Советом профилактики, педагогами дополнительного образования.
2. Цели и задачи деятельности классного руководителя:  
2.1. Цели деятельности классного руководителя:

создание условий для саморазвития и самореализации личности учащегося, его успешной социализации в обществе:
·  создание психолого-педагогических условий для своевременного выявления и оптимального развития задатков и способностей детей: условия защищенности, безопасности, эмоционального комфорта;
·  организация разнообразной творческой, личностной и общественно-значимой деятельности воспитанника как источника социально приемлемого опыта жизни: знаний, умений и навыков саморазвития, самоопределения и самореализации в настоящей и будущей взрослой жизни;
·  организация социально ценных отношений и переживаний воспитанников в классном сообществе.
2.2.  Задачи деятельности классного руководителя:

· организация и координация воспитательного процесса в классе;
· формирование классного коллектива как воспитательной подсистемы, среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
· организация системы отношений и системной работы через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого учащегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
·  формирование у детей здорового образа жизни и трудовой мотивации, активной жизненной, профессиональной позиции;
· гуманизация отношений между учащимися и педагогическими работниками;
· защита прав и интересов учащихся;
· развитие культуры межэтнических отношений;
· формирование у учащихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
· организация всех видов коллективной и индивидуальной, творческой деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации.
3. Направления деятельности классного руководителя:  

Основными содержательными направлениями и видами деятельности классного руководителя могут быть следующие.

3.1. Содействие созданию благоприятных психолого-педагогических условий для индивидуального развития личности ребенка. 
Для чего классный руководитель: 

3.1.1. Изучает особенности развития, состояния здоровья, эмоциональное самочувствие, жизненные проблемы, отражая все данные в психолого-педагогическом дневнике, руководствуясь правилом: чтобы воспитать ребенка, надо его знать.

3.1.2. Изучает склонности, интересы, сферу дарований воспитанника, знакомит с ними его самого, вместе подбирает виды деятельности через которые можно эти дарования развить.

3.1.3. Корректирует межличностные связи в классе, по мере сил гуманизируя отношения.
3.1.4. В индивидуальных беседах, в ходе психологических тренингов привлекает детей (в особенности с «трудным» поведением) к самоанализу, помогает им понять себя, привлекает к самовоспитанию, самоуправлению.  

3.1.5. Старшеклассникам помогает найти цели жизни, подводит к сознательному выбору профессии, не навязчиво рисует образ семейной жизни и т.д.

3.2. Осуществление работы по развитию сплоченного классного коллектива:

3.2.1. Помогает в организации классной деятельности ребят: доступных дел, тематических вечеров, трудовых акций и т.д. с целью изменения межличностных отношений.

3.2.2. Участвует с классным коллективом в общешкольных мероприятиях, в совместных переживаниях, воспитывая ответственность, приучая к сотрудничеству и взаимопомощи.
3.2.3. Развивает и совершенствует классное самоуправление, приучая к самореализации, развивая умения отстаивать свою точку зрения, принимать решения, где необходимо идти на компромисс.

3.2.4. Готовит учащихся к рыночным отношениям, вовлекать класс к производственной деятельности, вовлекая в хозрасчетные отношения, развивая навыки предприимчивости.

3.2.5. Способствует формированию навыков самозащиты, изучает на классных часах вопросы прав человека, потребителя товаров, поощряет готовность детей отстаивать справедливость, защищать себя и свой коллектив от грубости, произвола и насилия в любой форме и от кого бы то ни было.

3.3. Осуществление  помощи воспитанникам в учебной деятельности: 

3.3.1. Помогает отдельным учащимся в преодолении учебных проблем на уроке или при выполнении домашних задании, консультирует родителей.

3.3.2. Поощряет и по возможности организует взаимопомощь в учебе, помогает отдельным учащимся преодолевать непонимание и конфликты с педагогами.

3.3.3. Организует и участвует в педконсилиумах по учебным и психологическим проблемам учащихся, при необходимости посещает уроки учителя-предметника.

3.3.4. Способствует развитию познавательных интересов при помощи классных часов, экскурсий, предметных олимпиад, кружков, интеллектуальных клубов и т.д.

3.3.5. Содействует профессиональному самоопределению выпускника, подводит его к осознанному выбору профессий, дальнейшему образованию и т.д.

3.3.6. Содействует получению дополнительного образования учащимися через систему кружков, клубов, спортивных секций, творческих или трудовых объединений, существующих в школе или 
по месту жительства, памятуя о том, что для детей с проблемами в учебе эти виды занятости могут быть почти единственным условием само реабилитации и предупреждения девиантного поведения.
3.4. Проведение родительских собраний, консультаций родителям, привлечение их к помощи школе.

3.5. Организация питания учащихся, дежурства, при необходимости коллективной уборки класса или школы, мобилизируя усилия детей (и родителей) для ремонта школы, ведение установленной документации, осуществление учета посещаемости занятий и информирование о ней родителей.

3.6. Организация необходимых мер для предупреждения опасности жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в школе. Немедленное сообщение администрации и родителям о всех ЧП, имеющих потенциальную и реальную опасность для учащихся.

3.7. Участие в работе педсовета, семинаров, конференций, административных и методических совещаний.

3.8. Осуществление повышения своего профессионального уровня, своевременное участие в аттестации.

4. Основные обязанности классного руководителя
4.1. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; осуществлять деятельность по воспитанию детей в классном коллективе вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
4.2. Содействовать созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносить необходимые коррективы в систему их воспитания.
4.3. Осуществлять изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействовать росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию личностных компетенций.
4.4. Создавать благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого обучающегося. Способствовать развитию общения обучающихся.

4.5. Помогать обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении со сверстниками, учителями, родителями (законными представителями).
4.6. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
4.7. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников. Осуществлять помощь обучающимся в учебной деятельности, способствовать обеспечению уровня их подготовки.
4.8. Содействовать получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в учреждениях дополнительного образования.

4.9. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся совершенствовать жизнедеятельность коллектива обучающихся.

4.10. Соблюдать права и свободы обучающихся. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

4.11. Оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся.

4.12. Проводить наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, в том числе с помощью электронных форм.

4.13. Разрабатывать план (программу) воспитательной работы с классом. Содержание, объём, технология и конкретные цели деятельности с классом должны быть заложены в плане воспитательной работы на учебный год. 
4.14. Совместно с органами самоуправления обучающихся вести активную пропаганду здорового образа жизни.

4.15. Работать в тесном контакте с учителями, родителями (законными представителями) обучающихся. 
4.16. Осуществлять контроль посещаемости учебных занятий учащимися своего класса с выяснением причин пропусков занятий без уважительных причин. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
4.17. Работать с дневниками учащихся, осуществлять их еженедельную проверку, взаимодействовать с родителями по вопросам успеваемости учащихся.

4.18. Вести личные дела учащихся и следить за их оформлением.
4.19. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности:

- изучать с обучающимися Правила по охране и безопасности труда, строго их соблюдать при проведении учебно-воспитательного процесса;

- нести личную ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во время экскурсий, походов, спортивных игр, общественно полезного труда;

- немедленно извещать директора школы о каждом несчастном случае;

- обеспечивать безопасное проведение воспитательного процесса, проводить инструктаж во время внеклассных мероприятий (экскурсий, походов, спортивных соревнований, вечеров и т. д.) по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т. д. с регистрацией в специальном журнале;

- воспитывать у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на воде, улице и т. д.;

- вносить предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводить до сведения руководства школы информацию обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса;
- уметь оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему.

4.20. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
4.21. Обеспечивать защиту и охрану прав учащихся, особенно уделяя внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении, учащимся, оставшимся без попечения родителей, активно сотрудничая с социальными службами.

4.22. Осуществлять профориентационную работу с учащимися, способствующую самостоятельному и осознанному выбору ими дальнейшей профессии с учетом их способностей и жизненных планов;

4.23. Проводить тематические классные часы, собрания, беседы с учащимися. Классный час проводится один раз в неделю по расписанию.

4.24. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Организовывать и проводить родительские собрания. Количество родительских собраний – не менее одного в четверть. Работать с родителями индивидуально, привлекать родителей к организации внеучебной деятельности. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета. Оказывать педагогическую помощь в ведении протоколов родительских собраний.

4.25. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей.

4.26. Участвовать в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям).

4.27. Отчёты о проделанной работе предоставлять администрации по окончании учебного года. Отчет классного руководителя может быть заслушан на заседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещании при директоре.
4.28. Минимальное рабочее время, которое классный руководитель обязан посвящать воспитанникам в течение недели - 6 часов (30% от ставки учителя). В каникулярное и летнее время в режим работы классного руководителя могут быть внесены коррективы.
5. Формы работы классного руководителя
5.1. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися: 

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

· групповые (творческие группы, органы ученического самоуправления и др.); 

· коллективные (общественно-значимые дела, конкурсы, спектакли, концерты, сборы, фестивали, соревнования, походы, турниры и др.).

5.2. При выборе форм работы необходимо руководствоваться: 

· определением содержания и основных видов деятельности в соответствии с поставленными целями и задачами; 

· принципами организации образовательного процесса, возможностями, интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями; 

· обеспечением целостного содержания, форм и методов социально значимой, творческой деятельности обучающихся. 

6. Права классного руководителя

      Классный руководитель имеет право:

6.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других органов школы.

6.2. Выступать с инициативой, выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, Совета школы, предложения, инициативы, о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой конструктивной критикой, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
6.3. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий. 
Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приёмы воспитания, руководствуясь гуманным принципом (не навреди).
6.4. Координировать работу учителей-предметников, оказывающих воспитательное влияние на его учащихся, через проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов» и других форм коррекции.

6.5. Получать регулярно информацию о физической и психическом здоровье детей.

6.6. Контролировать результаты учебной деятельности каждого учащегося класса с целью оказания своевременной помощи слабоуспевающим и неуспевающим учащимся.
6.7. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.

6.8. Присутствовать на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями - предметниками в классе.

6.9. Приглашать родителей (законных представителей) в образовательное учреждение.

6.10. Определять (разрабатывать, создавать) программы индивидуальной работы с детьми и подростками, родителями обучающихся.

6.11. Вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности.

6.12. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы и коллегиальных органов управления школы. Выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в работе различных групповых и коллективных формах методической работы.

6.13. Защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов в школьных органах управления и защиты, в случае необходимости – в государственных органах власти и суде.

6.14. Принимать участие в выработке документов, определяющих систему материальных доплат и стимулов за разные объёмы и результаты труда.

7. Классный руководитель не имеет права:
7.1. Унижать личное достоинство воспитанников, оскорблять его действием или словом, придумывать клички, навешивая ярлыки и т.д.

7.2. Использовать отметку для наказания ученика или расправы над ним.

7.3. Злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное учащемуся слово, сознательно вводить его в заблуждение.

7.4. Использовать семью (родителей или родственников) для наказания ребёнка.

7.5. Обсуждать “за глаза” своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического коллектива.

8. Организация деятельности классного руководителя

Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

8.1   Классный руководитель ежедневно:
· определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

· организует и контролирует дежурство учащихся в классном кабинете;

· организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.
8.2.  Классный руководитель еженедельно:
· проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;

· проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы;

· организует работу классного актива;

· организует работу с родителями (по ситуации);

· проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по ситуации);

· анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся.
8.3  Классный руководитель ежемесячно:
· получает консультации у психолога и отдельных учителей;

· организует заседание родительского комитета класса.

8.4. Классный руководитель в течение учебного периода:
· оформляет и заполняет классный журнал;

· участвует в работе методического объединения классных руководителей;

· проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за отчётный период, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

· проводит коррекцию плана воспитательной работы на новый отчётный период;

· проводит классное родительское собрание;

· представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за отчётный период.
8.5  Классный руководитель ежегодно:
· оформляет личные дела учащихся;

· анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;

· составляет план воспитательной работы в классе;

· собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчетов). 
9. Взаимоотношения и связи по должности

Классный руководитель:

9.1. Под руководством заместителя директора школы по воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора по воспитательной работе.

9.2. Учитывая сложную социально-экономическую ситуацию образовательного учреждения и большую учебную нагрузку школьного учителя как преподавателя учебных дисциплин, педагогический коллектив самостоятельно определяет режим работы классного руководителя, исходя из конкретных обстоятельств и условий жизни школы, планах общей работы школы и установленных традициях жизнедеятельности школы. 

9.3. Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный анализ результативности воспитательной работы с классом (раз в год).
9.4. Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится с соответствующей документацией.

9.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками, социальным педагогом, педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, библиотекарем, медицинским работником и заместителями директора школы.

9.6. Передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах непосредственно после ее получения.

9.7. Исполняет обязанности классного руководителя  на основании приказа директора школы.

9.8. Контроль за деятельностью классного  руководителя осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.

10. Классный руководитель несет ответственность:

10.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, классный руководитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. 
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

10.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием обучающегося, а также совершение иного аморального проступка классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

10.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях предусмотренных административным законодательством.

10.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

10.5. За несвоевременное и некачественное планирование своей работы на каждый учебный год (план утверждается директором школы) не позднее 5 дней планируемого периода привлекается к ответственности в дисциплинарном порядке.

11. Классный руководитель должен знать:

- Закон РФ «Об образовании».

- Конвенцию «О правах ребёнка».

- Педагогику детскую, возрастную, социальную психологию.

- Школьную гигиену.

- Педагогическую этику.

- Теорию и методику воспитательной работы.
- Основы трудового законодательства.
12. Классный руководитель должен уметь:

12.1. Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример.

12.2. Видеть и формулировать свои воспитательные цели.

12.3. Составлять план воспитательной работы в классе.

12.4. Организовывать классную деятельность, взаимодействие учащихся;  провести воспитательное мероприятие: беседу, диспут, экскурсию, поход, классный вечер и т.д.

12.5. Анализировать собственную деятельность и её результаты.
12.6. Организовать и провести родительское собрание.

12.7. Пользоваться психодиагностическими тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.

13. Документация и отчётность классного руководителя

Классный руководитель отвечает за ведение следующей документации:

- Классный журнал.

- Рабочая папка классного руководителя.
- План воспитательной работы с классным коллективом.
- Личные дела учащихся.

- Характеристики учащихся. 

- Протоколы родительских собраний.  

- Дневники учащихся.
- Документация по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних.

- Папки с разработками воспитательных мероприятий, с итогами социально-психологических исследований в классе, с детскими работами.










